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25.人力资源社会保障部 财政部 共青团中央关于印发百万

青年技能培训行动方案的通知

【 文 号 】：人社部发〔2020〕59号

【发文时间】：2020年 7月 21日

【发文单位】：人力资源社会保障部 财政部 共青团中央

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局），

财政厅 （局），团委：

为贯彻落实党中央、国务院决策部署，深入实施职业技能提升行动，

扎实做好广大青年职业培训工作，促进高校毕业生等青年就业创业，

加快建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，特实施百万青年技能

培训行动。

现将《百万青年技能培训行动方案》印发给你们，请结合本地工作实

际，认真贯彻执行。

人力资源社会保障部

财政部

共青团中央

2020年 7月 21日

百万青年技能培训行动方案

一、行动目标

深入贯彻党中央、国务院把稳就业摆在更加突出位置的要求，实

施百万青年技能培训行动，以高校毕业生和其他青年群体为培训对象，

以提升青年就业创业能力为核心，大规模开展青年职业技能培训。
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2020年至 2021年，面向各类青年群体开展职业技能培训 200万人次

以上，提高青年就业率和创业成功率，扩大和稳定青年就业。

二、主题

百万青年长技能，促进就业见行动

三、对象范围

14—35周岁有就业创业意愿和培训需求的城乡各类青年劳动者。

四、实施和参与主体

各地人力资源社会保障部门具体组织实施，有关部门、行业、企

业、社会团体、职业院校和有关机构积极参与，形成工作合力，健全

组织实施网络，共同实施百万青年技能培训行动。

五、行动内容

（一）青年学徒培养计划。组织企业新招用高校毕业生或在职青

年职工等参加 1年以上的企业新型学徒制培训。学徒培训主要运用企

业与技工院校、职业院校、职业培训机构、企业培训中心等企校双师

带徒、工学交替培养模式进行。通过企校合作，重点培训与企业岗位

相关的理论知识、操作技能、安全生产规范、职业素养等，强化有针

对性的理论知识学习和岗位技能训练，把高校毕业生等青年培养成为

适合企业发展和岗位需要的高技能人才。2020年至 2021年，对组织

高校毕业生等开展企业新型学徒制培训的，给予企业每人每年 5000

元以上的职业培训补贴，培训耗材较高的职业（工种），可提高补贴

标准。

（二）青年以工代训计划。把企业青年职工作为企业稳岗扩岗专

项支持计划的重点对象，大力开展以工代训，实现以训稳岗。支持中

小微企业吸纳离校两年内高校毕业生等青年开展以工代训，支持受疫
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情影响出现生产经营暂时困难导致停工停业的中小微企业组织青年

职工开展以工代训，支持外贸、住宿餐饮、文化旅游、交通运输、批

发零售等行业的各类企业开展以工代训，并按规定给予企业职业培训

补贴，受理期限截止 2020年 12月 31日。

（三）青年技能研修计划。以企业、技工院校和技能大师工作室

等为载体，开展青年技能研修培训。组织企业在职青年到技能大师工

作室或技工院校进行职业技能研修和实训，强化实际操作技能训练和

综合职业素养培养，增强和提升岗位工作能力。有条件的地区，可提

高对技能大师工作室的补贴标准，补贴资金从就业补助金列支。组织

技工院校、职业院校针对未就业高校毕业生等青年开设不超过 3个月

中长期技能训练班或进行非全日制弹性学习，开展定向、定岗培训，

补强技能短板，提升青年就业能力。技能研修要对接人力资源市场、

企业和青年需求，因材施教，特色办班。

（四）青年创业培训计划。加大青年创业支持力度，面向有创业

意愿和培训需求的城乡青年，开展有针对性的创业培训。加强创业意

识教育、创业项目指导和网络创业等培训，提高创业能力和创业成功

率。要强化落实创业担保贷款、税费减免等扶持政策，提供创业咨询

指导、创业孵化、融资、法律咨询和事务代理等全方位服务，健全创

业培训、创业扶持和创业服务“三位一体”的工作体系。对创办企业成

功且经营稳定的，按规定给予创业补贴和优先贷款支持。

（五）青年新职业培训计划。立足青年特点，面向新职业、新技

能和新就业形态，重点开展人工智能、大数据、云计算等新技术培训，

媒体运营、网络营销、电子竞技、健康照护等新职业培训，以及网络

平台就业创业等新业态培训。大力推行线上线下相结合的培训方式，
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实行线上学习线下实训融合开展。鼓励各类平台机构将培训与推荐就

业紧密衔接。

（六）青年职业技能竞赛计划。广泛组织各级各类职业技能竞赛，

实现以赛促训。各地可设置智能制造、信息通信、生活服务等职业赛

项，举办职业技能竞赛活动。积极组织青年参加中华人民共和国职业

技能大赛、世界技能大赛、“振兴杯”青年职业技能竞赛等竞赛活动。

创新竞赛形式，采取线上与线下相结合的方式组织竞赛活动。要动员

青年参加赛前职业技能培训，不断提升技能水平。

六、组织实施

（一）加强组织领导。各地要将百万青年技能培训工作纳入职业

技能提升行动总体安排，做好相关组织管理、数据统计、调度督导等

工作。要以地方政府为主导，层层压实责任，人力资源社会保障、财

政、共青团等密切配合、协同联动，共同推进工作落实。人力资源社

会保障部门要充分发挥牵头和统筹协调作用，财政部门要做好资金保

障，共青团组织要广泛动员和发动各类青年劳动者，积极参加各类职

业技能培训计划。各地要根据实际统筹实施，向广大青年提供不断线

的培训和就业服务。

（二）落实经费保障和相关补贴政策。对参加培训行动的各类青

年，按规定给予补贴，所需资金可从职业技能提升行动专账资金中列

支。

（三）营造良好环境。广泛开展主题宣传活动，大力宣传党和国

家关于加强青年职业培训工作的方针政策，宣传技能成才、技能就业

的典型事迹。加强政策咨询和服务保障工作，运用现场集中办公、线

上咨询办理、上门服务等多种方式，推动百万青年技能培训政策落实
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落地，行动见到成效，为保持青年就业局势总体平稳，促进经济发展

和社会大局稳定作出积极贡献。
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